3. WERKEN EN LOON

Als je werkt voor een baas, krijg je een loon.
Je krijgt een vast bedrag per uur, per dag of per maand. Dit staat in je arbeidscontract.

MIJN ARBEIDS-CONTRACT

Een contract is een afspraak tussen jou en je baas of de organisatie waar je werkt.

Jullie zetten met twee je handtekening op elke pagina van het contract. Dit maakt het contract
legaal.

In het contract staan:
* jouw gegevens (naam, geboortedatum, adres, ...)
* de gegevens van je werkgever, dat is je baas of de organisatie
waar je werkt
* waar en wanneer je werkt
* hoeveel loon je krijgt

Er kunnen nog andere regels in staan.

Soms moet je ook een arbeidsreglement ondertekenen. Hierin staan de regels van je werkplek.
Bijvoorbeeld: Hoe lang is de pauze? Wat moet je doen als je ziek bent?

Opgelet!
* Onderteken nooit een contract dat je niet goed begrijpt.
Vraag hulp aan iemand die je vertrouwt.
* Werk nooit zonder contract. Hiervoor kan je een boete krijgen.
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BRUTO VS. NETTO

In je contract staat je brutoloon.

Hier worden belastingen van afgetrokken:
* RSZ-bijdrage (= Rijksdienst voor Sociale Zekerheid)
* Bedrijffsvoorheffing, dit is een voorschot op je personenbelasting

Elk jaar berekent de belastings-dienst je totale belastingen.
Je moet extra betalen of je krijgt geld terug.

Zie fiche belastingen

Het geld dat je op je bankrekening krijgt, is je nettoloon.
NETTOLOON = BRUTOLOON - belastingen - sociale zekerheidsbijdragen

Meer info over je loonbrief:
link.budgetinzicht.be/budgetwijzer_loonbrief

Opgelet!

Soms trekt je werkgever te weinig belastingen af van je
loon.
Je moet later nog veel belastingen betalen. Bijvoorbeeld:
Je werkt op verschillende plekken (deeltijds werk).

Een groot bedrag in één keer betalen is moeilijker. Vraag je
werkgever om genoeg RSZ en bedrijfsvoorheffing af te houden.

EXTRA VOORDELEN BIj MIJN LOON

Als je werkt, krijg je soms iets extra bij je loon. Dit staat in je contract.

Dat kan extra geld, een korting of bonnen zijn.
Bijvoorbeeld: maaltijdcheques, om eten te kopen.

Dat kunnen ook spullen zijn.
Bijvoorbeeld: een telefoon of een auto om klanten te bereiken.

Je krijgt ook vakantiegeld. Meestal krijg je dit geld in de maand mei.
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https://link.budgetinzicht.be/budgetwijzer_loonbrief
https://link.budgetinzicht.be/AT_belastingen

